Ville de

LA VILLE DE MAULE - 6 100 Habitants — Yvelines
Cadre de vie privilégié dans un environnement rural

Recrute : Agent d’exploitation des installations sportives (H/F)
Grade : Adjoint technique territorial ou a défaut Contractuel

Sous le contréle du Responsable d’exploitation des installations sportives

Missions principales :

Assurer les ouvertures et fermetures des batiments définis ainsi que leur surveillance
Réaliser le ménage, la maintenance et I'entretien de ces sites
Assurer le lien entre les associations, les usagers et la mairie

Activités du poste :

* Quvertures et fermetures des sites suivants : Gymnase Saint-Vincent et salle des fétes

« Surveillance des lieux définis ci-dessus

* Nettoyage quotidien des sites cités ci-dessus

* Maintenance, enfiretien et petits fravaux de ces sites

* Entretien des espaces verts et du terrain sportif

* Tracage des terrains de sports

* Aménagement de la salle des fétes et du hall en fonction des difféerents evenements et activités

Activités secondaires
» Sécurité école entrée primaire Coty en remplacement de la police municipale

Moyens mis a votre disposition :

e Vétements professionnels et équipements de protection individuelle (vétements de haute
visibilité, combinaison de travail, chaussures qe sécurité, lunettes de sécurité, masque de
protection)

e Utilisation des véhicules des services techniques et de tracteurs

Compétences requises :

e Permis VL indispensable

e Habilitation a la conduite d’engins spécifiques souhaitée

e Connaissances technigues inhérentes aux missions (€léments de base en serrurerie, en
peinture, en électricité, en plomberie)

¢ Savoir diagnostiquer et rendre compte des éventuels dysfonctionnements

e Etre force de proposition pour I'amélioration des sites auxquels I'agent est rattaché

e Utilisation basique d’'un ordinateur

1/2



Qualités / Savoir étre :

Dynamisme et sens de |'organisation

Autonomie et conscience professionnelle

Aptitude au travail seul ou en équipe

Sens du service public et Sociabilité, courtoisie

Qualité relationnelle (contact avec les associations, les usagers)

Poste a pourvoir a partir du 16 mai 2024
Type d’empiloi : Emploi Permanent

Temps de travail et conditions d’'exercice :

e Temps complet sur 5 jours par semaine, avec 1 samedi travaillé sur 3
¢ Astreinte technique le samedi soir et le dimanche : 1 semaine sur 3

e Horaires variables : 7h30 a 15h ou 15h & 22h30

e Port de charges

¢ 13éme mois + participation complémentaires santé et prévoyance

Envoyer CV et letire de motivation a :
Monsieur Laurent RICHARD,

Maire de Maule

Place de la mairie

78580 MAULE

ou par email : ksmorgoner@mavle.fr
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