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Axe stratégique Intitulé de la formation Objectif de formation Public Services ::::'::s Type d? Orgamfme @ Réglementaire Tra"s“,m" s::::p daction Spécialité Année Période colt Méthode pédagogique priorité Lieu N° du PdF
@i CERds s || E st s st s e P s RS
repra engins de chantier conformément a la Agents en poste. nécessitant | services techniques 6 SECURIFORM  |oui non Sécurité s 2024 670,00€ |1 jouren présentiel 1 Maule RP24001
recommandation R482 de la CNAM. I'autorisation de conduite
conformément a la
é ion en vigueur
: — | conduire, en respectant les régles de sécurité, des : L Exercices pratiques de conduite
(ot @ SO EIEES o o e riom & el e el [ LS CEEE U LS | i 6 SECURIFORM | oui non Sécurité B CESEETES  lpn 670,00€  |de différents types de chariots en RP24002
de N chariots automoteurs majeurs L L
r R489 de la CNAM. intérieur et en extérieur
Connditre les régles de sécurité,
Connditre les é de protection i
L'utilisation, I'entretien et la (EPI), . eme 2 jours en présentiel
N 5 . P 5 P Prévention des risques 3 ou 5 5 5
manipulation de la la tre en sécurité, |agents de espaces verts Espaces Verts 4 union CNFPT non non Sécurité . 2024 0,00€ Exercices pratiques et misesen |1 GALLUIS  |RP24003
trongonneuse en sécurité Utiliser et entretenir la trongonneuse majeurs trim situation professionnelle.
professionnelle,
Maitriser les techniques de bases de I'abattage.
Connaitre le fonctionnement du matériel @ moteur
) X L pour les espaces verts et identifier leurs 3 jours en présentiel
i:p";::i’jz:: matérielpourles | 4 conctionnements pour y remédier, agents de espaces verts Espaces Verts 2 union CNFPT non non f"pe ’; ’:f,::‘j onda 2024 Trim |0,00€ apports théoriques et exercices |1 Maule RP24004
Connditre les opérations de maintenance sur du pratiques.
petit matériel et les équipements.
Formation préalable 2 Agents dotés d'une SR -
I'armement : maniement des autorisation de port d'arme L 2 inter CNFPT oui non Sécurité Police municipale 2024 1250,00 € 3 CNFPT RP24005
baton de type batons municipale
TOTTTaTITE TE ToTTERTE eTjuTuE
S'approprier les caractéristi iques des
différents
Acquérir I'autonomie indispensable a la mise en
Formation préalable a place de ce moyen de force
et ‘e £ SO L S e G 3 D P T | RS LD 2 inter CNFPT oui non Sécurité Police municipale 2024 250,00 € |1 jour en préses 3 CNFPT  |RP24006
générateurs d'aérosols de décision municipale
incapacitants S'intégrer, en toute sécurité, dans un dispositif
collectif d'intervention de la police
municipale a I'occasion de I'emploi et I'usage des
G.A.IL
Formations Incendie et 20 oui oui Sécurité Prévention des risques | ., ot 2025 1400,00€ RP2407
évacuation majeurs
Entrainer le personnel a agir en toute sécurité sur le 30% de théorie et 70% de mises
début d'un incendie, avant |'arrivée des secours, afin en application.
d'éviter une propagation catastrophique. Analyse des réactions et des
Formation adaptée a I'ensemble du personnel de pratiques.
I'entreprise devant étre sensibilisé au risque Conseils personnalisés.
d'indendie dans son environnement de travail 5 . e Mise en situation réelle avec
o § § . L Prévention des risques e
Manipulation d'extincteurs Tous public tous services 20 oui non Sécurité majeurs 2024 et 2025 1400,00 € |générateurs de flammes 1 Maule RP24008
écologiques.
Formation effectuée par des
professionnels du secours
expérimentés ayant une trés
grande connaissance en
prévention
Faire acquérir les savoirs et savoir-faire spécifiques.
essentiels pour prendre en charge et utiliser en
toute sécurité ce type de véhicule ;
Appréhender la réglementation concernant les poids
et masses, les plaques, le systéme de freins, les
dispositions réglementaires concernant les OO DS
e _ rétroviseurs additionnels et les équipements S o ) )
Formation a | du dela que ; permis qui est encore valide |services techniques 1 intra auto ecole oui non PR 2024 deme Trim |300,00€ | Liouren présentiel avec apport | & définir  |RP24009
PREVENIR LES RISQUES | Permis B96 (remorques) Comprendre I'importance de la signalisation etles ¢, cceptible de tracter une tal théorique et pratique
PROFESSIONNELS regles de ci qui i aun ensemble, | emorque de plus 750Kg
notamment la signalisation, I'utilisation des voies et
le chargement ;
Se familiariser avec les vérifications d’usage avant de
prendre la route surtout en ce qui concerne I'état du
véhicule tracteur, ses différents feux et ceux de la
remorque, la pression des pneus...
S’adapter aux comportements de conduite 3 adopter
pour conduire un ensemble et prendre conscience
des risques associés.
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Acquérir les connaissances nécessaires sur le risque

électrique et sa prévention pour pouvoir réaliser, en

sécurité et dans le respect des textes réglementaires,

des interventions simples de remplacement et de
ainsi que des sur des

Personnels non électriciens
appelés & intervenir sur des

Prévention des risques
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Habilitation electrique initiale . 3 3 L services techniques 3 union CNFPT oui non Sécurité 3 2025
ouvrages électriques en basse tension. circuits simples en basse majeurs P
Connaitre les mesures d'urgence & prendre face aux |tension pratiq|
victimes d'accidents électriques.
Obtenir le titre d'habilitation électrique NF C 18-510
niveau BS ou BE manceuvre.
Intervenir rapidement en cas d'accident et selon les
régles du sauvetage secourisme du travail. agents souhaitant s'investir
en tant que secouristes au . .
Le sauveteur ou la sauveteuse sein de leur collectivité s s toute 2 jours en présentiel
ité, 5 5 5
secouriste du travail (SST) - . R tous services 6 union CNFPT non non PP 2024/2026 ) 0,00€ Apport théorique 2 Bazemont |RP25002
. agents des services ol sont mentales l'année -
Initial SRR iy Jeux de role et manipulation
identifiés des risques
particuliers.
& 7 eSOl oMbl
P! Aleslrlsquels . . et leur Tout agent appelé &
prévention - Appliquer les techniques de gestes et .
manipuler des charges et . . Approches_fonda ur en présel
Gestes et postures i é é i tous services 20 inter APAVE non non 2025 et 2026 1200,00 € ) ) 2 RP25003
P pos€urgs de tralvall adaptées po.ur atténuer la fatigue n'ayant pas de restriction mentales Exercices pratiques en salle
et réduire la fréquence des accidents médicale au port de charge
Comprendre les mécanismes du stress,
Différencier le stress du burn-out et de la dépression
. professionnelle, . - urs en présentiel
6 [l iEam S o e eSS s || IR | e Approches_fonda Pédagogie active et interactive, co
Iidentifier, le prendre en ! connaitre le fonctionnement g 2 union CNFPT non non op 2025 000€ LR ¢ P FIL RP25004
Men | de stress au travail, INEMmeEnt ccas mentales développement, élaboration de
considération et le prévenir N L du stress pour le prévenir o
les et son plan d'actions
psychologiques face au stress,
Prévenir le stress au travail.
Le maintien et I' Actualiser et ir ses é de et 5 s
des 2 des ou secouriste du travailen  |secouristes du travail des Approches_fonda toute e
auveteur i u i . . P
. o . tous services 22 union CNFPT non non op 2025et2026 |, 0,00 € justifiées, travaux en sous-groupe, |2 Maule RP25005
et sauveteuses secouristes du [ prenant en compte les collectivités territoriales mentales I'année X L
" 5 | N a a q mises en situation d'accidents
travail (SST) évolutions de la technique souhaitant maintenir leur 7 "
o simulés.
certification.
Appliquer la réglementation et spécifiquement le
cadre législatif réglementaire de la FPT, le code du
. 5 P . Agentes et agents
la sécurité des agents sur les el EEIRR e [ e, d'exécution et Prévention des risques toute 2 jours en présentiel et une
3 8 Savoir comment prévenir les risques professionnels , ) services techniques 6 inter CNFPT non non Sécurité . Z 2025et2026 |, 0,00 € " » 1 Evry RP25006
chantiers . d'encadrement des services majeurs l'année e.formation accessible
des travaux de chantiers. o
" o X techniques
Connaitre les moyens de prévention adaptés en cas
de terrassement.
Personnels non électriciens
L . . . appelés a intervenir sur des
Mettre a jour ses connaissances relatives au risque | ' "~ . P
électrique et a sa prévention dans le but d'obtenir le |"CU/tS Simples en basse Prévention des risques AT e
Habilitation electrique recyclage q d: son L ) NEC tension titulaire d'un titre services techniques 7 union CNFPT oui non Sécurité majeurs Z 2026 04 et 09 0,00 € Rappels théoriques et exercices 1 FIL RP26001
d'habilitation BS et/ou BE i
18-510 niveau BS ou BE manceuvre ! . X pratiques
manceuvre en limite de
validité
3 jours en présentiel
Mettre en ceuvre un projet de rénovation N Communauté de stage
Y ! Responsables des services X X " 2
La rénovation énergetique des LGRS sachant décrire  [Direction des Services [T CERpEB IS
n Betlq Mettre en place les outils et I'animation auprés des 3 5 inter CNFPT non non es_et_environnem 2024 4°™ Trim 0,00 € Retours d'expériences et études |1 CNFPT DCM24001
écoles " . ! le code de la construction et |techniques
utilisateurs pour pérenniser un haut niveau de N entaux de cas
) " o les bases de la thermique o Aeracdl s
performance énergétique du batiment Visite de chantier si opportunité
locale
Comprendre le phénoméne du harcélement et a " 2 jours en présentiel
. ° X Tout public en position , - " -
partir de quel ge on parle de harcélement dlencadrement @ 5 Educ Méthode immersive, participative
Le harcélement entre enfants :  [Questionner sa posture d'adulte et de professionnel - 45" trim et active,
. . @ N ) P N e d' scol 2 union CNFPT non non ation_Culture_Sp |- 2024 et 2025 0,00 € . L Bazemont |DCM24002
agir en tant que professionnel  |face a des situations de harcélement d'animation auprés o | jeunesse Visionnage de supports vidéo et
Explorer et prendre en compte les solutions y P analyse de situations,
2 v . d'enfants de + de 6 ans !
adaptées aux situations rencontrées Echanges entre pairs.
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U'hygiéne des aliments en

Identifier les risques en matiére d'hygiéne
alimentaire en office,
Intégrer les bonnes pratiques d'hygiéne dans ses

Citoyenneté_Educ

Restauration
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agent de restauration restauration collective |3 union CNFPT non non ation_Culture_S 2024 9 - < ¥ 1
distribution de repas activités professionnelles, 5 grion-CUItre-Se | ofective ID': 078-217803808-20240923-20240975-DE
Situer son action dans le cadre du plan de maitrise
sanitaire de |'office.
X R Directeurs, directrices et
La mise en oeuvre des régles de . N . N B
e ——— Mettre en oeuvre les régles de fonctionnement cadres chargés des affaires Organisation_gest
i u
e d'une et de ses i énérall du |Direction Générale 1 inter CNFPT non non ion_des_ressource | Affaires juridiques 2024 eme Trim 10,00 € 1 CNFPT DCM24004
assemblée délibérante et des R 3 4 .
e selon le type de collectivité. service des assemblées, s Etudes de cas pratiques.
commissions Bt oA
secrétaires de mairie.
Acquérir des notions de bases sur I'environnement  |Utilisateur grand débutant
informatique. souhaitant découvrir les
Organiser ses dossiers et classer ses documents. outils informatiques et . ) .
. an p
Dé d ) Naviguer sur Internet. numériques A " y geme Lioursen ’;se’me, d
écouverte des outils m a . . : roches_fonda trim avec mise a disposition de
—— —— Utiliser les fonctions simples d'une messagerie. Services techniques 1 inter CNFPT non non i o = 2024 0,00€ o 2 o CNFPT DCM24005
informatiques et numériques |\ o\ arir les bases des applications bureautiques. mentales supports numériques et d'une e-
Identifier les principaux outils collaboratifs et de communauté de stage.
formation a distance.
Organisation_gest 2 jours en présentiel
les opérations d'ordre agents en charges des - Alternance d'apports théoriques, Montainvil
- o Traiter les opérations d'ordre et de fin d'exercice. 9! g Finances 2 union FIL non non ion_des_ressource | Finances 2024 2°™ trim 0,00€ " ST Bty DCM24006
budgétaires spécifiques  finances B méthodologiques et d'exercices le
pratiques.
Pour faire le point sur cette actualité législative, Villiers- | DCM24007
réglementaire et jurisprudentielle § ) Citoyenneté, le-Mahieu
Acceuil-Etat civi-Affaires AL |2 e s ter trim
uil- ivi-Affai ulation, affai i q
actualité Etat Civil agent affaires générales ccet 1 union CNFPT non non ation_Culture_sp |PoPU1tion ¢ 2024 000€ 1 jours en présentiel
générales o administratives et vie
associative
La formation en présentiel de 2.
jours est complétée par une e-
Les régles d'élaboration et Contribuer & I‘élaboration et & Iexécution du budget |agents en charges des R communauté de stage animée Mareil sur
d'éxécution du budget de la o g _g g Finances 1 union FIL non non ion_des_ressource |Finances 2024 1% trim 0,00 € . g DCM24008
HoT de la collectivité. finances par I'intervenant qui accompagne Mauldre
collectivité s 7
les stagiaires dans leurs
apprentissages
Le cadre réglementaire et la N AT . q ” 5 | Scontl
responsabilité professionnelle | COTNaltre les cadres Iégislatifs et réglementaires | . . jec de structures @ ?_Educ 3 jours en présentiel
AT i . [liés & l'accueil collectif de mineurs, y compris en | . y L scolaire/périscolaire 1 inter CNFPT non non ation_Culture_Sp | 2024 3™ trim 0,00€  |Apports théoriques, études de cas,|3 CNFPT DCM24009
appliqués a I'accueil collectif a L " 5 . X . d'accueil de loisirs | jeunesse 5 N N |
" . ) matiére d'hygiéne, de santé et de sécurité. ort mise en situation, échanges.
I'acceuil des mineurs
Tous les fonctionnaires de
catégorie B nommés aprés
Identifier les enjeux du service public 3 travers les 8 nes apres . i
P dé ion des politi concours (hors filieres police 10 jours en présentiel
Y L N et pompiers). Des ressources numériques sont
territoriales, les stratégies de mise en ceuvre et . e -
s N 4 Tous les agents recrutés sur mises a disposition des stagiaires
I'évaluation des résultats ; . . X .
Se situer dans la fonction publique territoriale et un emploi permanent pour Evolution_orientat pendant leur formation
Formation d'intégration B N P p : N une durée d'au moins un an, Communication 1linter CNFPT oui non ion_professionnell | Intégration 2025 0,00 €|d'intégration et apreés la fin de leur CNFPT DCM24010
appréhender les spécificités du réle de cadre B dans ee o e s c e
e N 5 i N en application de I'article e formation. Elles viennent enrichir
Iélaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation de . .
— N 1332-8 du Code général de la les connaissances dans les
I"action publique ; . . e Srati 5
e N " N fonction publique, en différentes thématiques abordées
Identifier les enjeux et les modalités de la formation | .
| référence aux statuts des avec les intervenants.
tout au long de la vie. ) §
cadres d'emplois de
catégorie B.
Positionner la communication interne comme levier
d'e d'un plan de i
e — P 2 jours en présentiel
T ) . . . Cette formation prend la forme
La communication interne, Situer la communication interne dans sa double agents service Organisation_gest A S s
vi une e- ion, i
premier vecteur d'image de la articulation : ication ir b Lo C¢ 2 inter CNFPT non non ion_des_ressource | Communication 2024 et 2025 |1° trim 0,00 € CNFPT DCM24011

collectivité

des ressources humaines et communication
interne/communication externe,

Elaborer une stratégie et un plan de
communication internes.

s

depuis la plateforme numérique
d'apprentissage du CNFPT, suivi
de 2 journées en présentiel
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Mener un projet de numérisation dans un but de
conservation et de diffusion

Agents toutes catégories de

Organisation_gest
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La numérisation d'un fond Informatique et 3™ trin
d,arc"h.ve' fon &u services d'Archives Direction générale inter CNEPT non non fon_des_ressource Syﬁ o :'m ovmation | 2024 !
i - i
mitioicipales e ID : 078-217803808-20240923-20240975-DE
témoignages
Identifier les besoins des enfants pendant le temps
du repas,
Gérer un groupe d'enfants et l'organisation & mettre
en ceuvre
a 5 a o 5 3 jours en présentiel
L'accompagnement éducatif Adopter une attitude éducative avec les enfants lors Agents et agentes en charge @ . Educ Formation a destination d'un
ucati i inati
=D educ de ce temps & L 9€ | scolaire/périscolaire inter CNFPT non non ation_Culture_Sp |° 2024 et 2025 |2°™ trim  |0,00€ ation @ g€ 3 cnFPT [DCm24013
pendant la pause méridienne . ’ . L de la pause méridienne - = | jeunesse public mixte visant au partage de
Favoriser un accueil et des transitions de qualité ort .
P— . connaissances
avec les autres temps de la journée de I'enfant
Découvrir I'e-communauté « éducation et temps
périscolaire ».
Utiliser le cadre réglementaire relatif a I'organisation
et a la gestion des cimetiéres,
Prendre en compte les évolutions funéraires et les
bes?ins des ulsagers dans sa pratique B S 2joursen +un temps 3
B P N i lle, i . " isation_ éme o
L'organisation et la gestion des |Professionnelle, Agents en charge de la Acceuil-Etat civi-Affaires : v L 2°™ trim istance sous forme d'une X
i é imetié &quij union CNFPT non non jon_des_ressource |Affaires juridiques 2024 0,00€ Thoir DCM24014
cimetiéres Organiser et gérer le cimetire et ses équipements, | gosrion des cimetieres générales ! ; = Yelteaf iy communauté de stage et des 4
Appliquer une méthode de travail et construire des PEonrce
outils de gestion,
Elaborer des solutions a la saturation des sites.
Services technique 2 jours en présentiel
- q - Agent utilsant Excel dans ) o ) . Approches_fonda P L
Excel initiation Maitriser les fonctionnalités de base du tableur g L o Service Périscolaire inter CNFPT non non op S 2024-2026 0,00 € Pratique sur logiciel CNFPT DCM24015
ses missions quotidiennes " 8 mentales Akl .
Service Scolaire Présentiel et distanciel
3 jours en présentiel
2 YA q Thématiques développées a partir
Développer ses capacités a la prise de parole, ) ,q B PP P
- = ; . d'autodiagnostic,
Savoir se positionner en fonction du public et de o . . . . 3 . ‘. N )
e g s Agents ayant a s'exprimer | b e Evolution_orienta |Transition et Exercices d'entrainement a partir
. L - P 8 en public et désireux de inter CNFPT non non tion_professionne |orientation 2024-2026 " Trim 0,00 € des méthodes abordées, 2 CNFPT DCM24016
en public Savoir identifier les principales caractéristiques d'une . - . e
avolr ! gagner en aisance lle professionnelle Identification et analyse
situation de prise de parole, B N
SV N . commune des situations,
S'entrainer a la prise de parole en public. ) A
Apports d'opportunité,
Plan d'action individuel.
a & 2 jours en présentiel + temps G
Agents souhaitant améliorer . " ,
Des techniques pour une Ia rédaction de ses écrits en (AT T e
N N 4 . B . Rédiger des écrits clairs, précis, structurés. o Tous services union CNFPT non non tion_professionne |Remise G niveau 2024 a 2026 0,00 € Apports théoriques, 3 CNFPT DCM24017
rédaction claire et efficace vue de délivrer un message P o 5 -
N . lle Exercices pratiques de rédaction,
clair et structuré
Concevoir rapidement des tableaux avec des calculs.
Réaliser des graphiques.
Utilisateur connaissant déja . N .
les bases et souhaitant Service Périscolaire Approches_fonda Lliours en présentiel
i i i Zlours en presentie:
Excel - révision des bases inter CNFPT non non &2 2024-2026 0,00 € Pratique sur logiciel CNFPT DCM24018
restructurer ses mentales e 5 9
7 Présentiel et distanciel
connaissances
managers d'un service ou Formation composée d'un
Identifier les spécificités du mode projet au sein de d ”:e sfructurz vou:ant se dn.mdule @ e-fo.rtr’r‘\at;on a} |
Le pilotage de projet : le cadrage I'activité de la collectivité, per:c»tmr;ner ?"5 2 Management_pilo 297 trim :star;ce, accesﬁ’ .e EESE
(mZduIegl) projet: J Repérer les composantes de 'action en mode projet, ColGUIERePIOTRY Service jeunesse inter CNFPT non non tage_des_ressour |Gestion de projets 2024 0,00 € Z‘ate orm.e num:”q(;:FPT d CNFPT DCM24019
Comprendre le réle du chef ou de la cheffe de projet, ces Iapprevnss:ge : a ll B
Repérer les ressources méthodologiques a utiliser. c‘asse Uil get SRIOCUS
d'auto formation
Maitriser les techniques de pilotage de projets managers d'un service ou
divers, d'une structure voulant se
Construire sa capacité a mettre au point un dispositif i 5 y
Le pilotage de projet : de pilotage de tﬂ'et P P perf:c»tlur;ner d?"S la Management_pilo 28 trim 3 jours en présentiel
I'organisation, la planification, CIRELRERERES X conduite de projet et ayant | g ;o joynesse inter CNFPT non non tage_des_ressour |Gestion de projets 2024 0,00€ Simulation de séquence de projet, |3 CNFPT DCM24020
o Maitriser les aspects organisationnels du projet, suivi le module 1
I'animation (module 2) L oo S 5 e
Savoir développer I'animation de I'équipe projet,
Savoir intégrer la complexité et les aléas dans le
é d'un proiet.
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Connaitre le développement global de I'enfant et ses
besoins afin d'appréhender la notion d'autonomie
Adapter sa posture professionnelle pour

Citoyenneté_Educ
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I de I'enfant au mieux I'enfant en prenant en ) Education, animation,
ATSEM scolaire/périscolaire 3 inter CNFPT non non ation_Culture_S| 2024 " trip
de 34 6ans vers I compte I' scolaire gt ! o,/t -CURUIEP jeunesse 47 D 078-217803808-20240923-20240975-DE
Favoriser les échanger entre pairs  partir de
S etd 5
vécues
Mieux comprendre ce qu'est I'autorité, son réle,
Poser un cadre sécurisant et des régles applicables
aux enfants,
Exercice d'une autorité Comprendre les besoins de I'enfant afin de mieux Citoyenneté_Educ eme
N . . Professionnels de . i - . . - Education, animation, 3 ou " CRESPIERE
bienveillante aupreés des enfants |intervenir, 5 f 5 scolaire/périscolaire 2 union CNFPT non non ation_Culture_Sp |. 2024 0,00 € urs en présentiel 3 DCM24022
A ) SR . I'animation jeunesse 4 Trim S
de3ail2ans Faire preuve d'autorité bienveillante aupreés des ort
enfants,
Gérer un groupe sereinement,
Appliquer des sanctions justes.
Se préparer a la généralisation de la M57 a toutes les I
Le passage a la nomenclature catégories de collectivités locales au ler janvier Respo/nsn.:b/es d.e ges‘tlron service finances 1 union AL non non Approches_fonda 2024 2eme Trim 000€ 1 jour en préses 3 BOISSIERE | DCM24022b
comptable M57 2024, budgétaire et financiére CCAS mentales Slourenpresente ECOLE
Identifier les impacts de la nomenclature M57.
urs en présentiel
Tous les fonctionnaires de Des ressources numériques sont
Se situer en tant qu’acteur du service public local catégorie C nommés apres mises a disposition des stagiaires
dans la collectivité territoriale ; concours ou recrutement Evolution_orientat pendant leur formation
Formation d'intégration C Se situer dans la fonction publique territoriale ; direct Tous les services 14 union CNFPT oui non ion_professionnell |Intégration 2024/2026 0,00 €|d’intégration et aprés la fin de leur| FIL DCM24023
Identifier le systéme de formation de la fonction Tous les agents recrutés sur e formation. Elles viennent enrichir
publique territoriale. un emploi permanent pour les connaissances dans les
une durée d'au moins un an différentes thématiques abordées
avec les intervenants.
Utilisation du Module Rédaction Permettre aux futurs utilisateurs la rédaction des Agent concerné par les Service finances-Marchés Approches_fonda Ljour en présenti
ux futurs utilisateu i  Jourenpresentie.
des actes adminstrtif des o " " CEnE e publics 3intra ACHAT PUBLIC [non non PP 4 2024 2°™ trim 1 000,00 €[Apport théorique et mise en Maule DCM24025
. N piéces de marchés publics marché publics N N mentales N
marchés publics Sercices techniques pratique
Service finances-Marchés
. " Savoir utiliser le logicel de comptablilité, dans le Agents en charge du suivi " . Approches_fonda B .
Gestion des Marchés Publics oo e " 7 publics 1|intra s non non R 2024 27 trim 0[1/2 journée en présentiel Maule  |DCM24026
cadre des suivis des marchés publics des marchés publics mentales
Acquérir les compétences pour étre animateur, en 1 an, soit 600h
ie pé dans des structures agents en direction d'un § . Apports théoriques, exercices
ives ou munici du public, |ACM, titulaire d'une Citoyennete_Educ |y, +tion, animation, d'application a partir de cas Voisin-le
e ) , . N 5 2 eme e
BPIEPS : LA - ) Service jeunesse IFAC non non ation_Culture_Spo |- 20242025  |4°™ Trim 6500 2PP P v 1 DCM24027
concevoir et mettre en ceuvre un projet d'animation, |attestation de formation au = jeunesse concrets, travail en groupe, conseil
conduire une action d'animation, mobiliser les secourisme individualisé, mise en situation
démarches d'Education populaire. professionnelle
i les é é i our 2 .
exrcer fonsemble des fonctions, s egard des|PEETE Eneadrantdanstes | Citoyennete_Educ |y, +tion, animation, 6 fours en pésentiel en demi. Voisin-le
. X ions, au o . . 5 2 £ -le-
BAFD perfectionnement expériences précédentes de la Format'ogn intiale et ACM, titulaire du BAFA et Service jeunesse 4linter IFAC non non ation_Culture_Spo jeunesse 2024-2025 1600 ension 1 DCM24028
Xpéri ion inti N D
P P des parties Let 2 du BAFD L t L
du stage oratioue
83 10 jours en présentiel
Méthodes impliquantes: aménent
Citoyenneté_Educ les
Découvrir les outils et connaissances de base Agent encadrant des o . N ” Education, animation, N )
BAFA formation initiale . P N g Service Périscolaire 3linter IFAC non non ation_Culture_Spo |, 2024-2026 150( iaires a prendre part a leur DCM24029
nécessaires 4 I'animation mineurs jeunesse foelie :
rt formation, a discuter, agir,
prendre des initiatives et
donner leur naint de viie.
o . . 2 jours en présentiel
Mieux intégrer les attentes des élus et des services, o .
N L Apports théoriques, techniques et
dans un dialogue réciproque 1 o
P - N A méthodologiques
Définir une stratégie claire et batir un plan de =l X
Le plan de communication : outil [communication adapté Approches_fonda NI CIB S GRS
pe ation : ° tion acapt » i ) Chargés de jcation [Service 1inter Cap Com non non PP - 2024 984/entre participants Paris DCM24030
de pilotage et de cohérence Piloter le suivi des actions, faciliter leur évaluation, mentales 4 ° N
N . Exercices pratiques a partir des
communiquer sur les résultats >
N L N exemples des participants et des
Avoir un plan de communication a réaliser et 2 ;
cas proposés
partager - n .
Documentation complémentaire
Tout agent public bénéficie d’'un compte personnel
d’acti qui comprend un compte personnel de
formation (CPF) et un compte d’engagement citoyen . Evolution_orientat | Transition et ) 5
En fonction de - Variable en fonction des
Compte personnel de formation |(CEC). Tout public Tout service ! oui non ion_professionnell |orientation 2024/2026 6300,00¢€| " ! DCM24031

Ces deux comptes ont pour objet d’acquérir des
droits qui permettent de suivre des actions de
formation

la formation

e

professionnelle

formations souahitées
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AMELIORER LE
DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES METIERS
ET LEUR EVOLUTION

Identifier les différentes attributions du CST et de la
FSC et de leurs membres et les moyens dont ils
disposent,

Participer activement au développement de la

Membres représentants du
personnel des Comités

Organisation_gest

Santé, sécurité et

Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024
Publié le

Formation membre du CST 4 N N N Sociaux Territoriaux Tous les services 10 inter CNFPT oui non ion_des_ressource " " 2024-2026
prévention des risques professionnels, (titulaires et suppléants) M conditions de travail ID : 078-217803808-20240923-20240975-DE
S'initier aux méthodes et procédés a mettre en ) ,pp L e .
e a N des collectivités territoriales
oeuvre pour prévenir les risques professionnels
et améliorer les conditions de travail.
Intégrer la sécurité et I'accessibilité dans les projets |Responsables des batiments -|
de construction et dans la gestion des Directeur ou directrice d'ERP [ N N
TR . R, . L .. | Direction des Services
La sécurité incendie et établissements recevant du public - N e
1" ibilité des établi: A la mise en ceuvre de la sécurité incendie participant a la construction, Direction Générale 4 union FIL non non Sécurité ubligue 2024-2026 3eme trim 0,00 € |2 jours en présentiels 1 THOIRY DCM24033
recevant du public (ERP) dans les établissements recevant du public (ERP) I'entretien ou la gestion EeAS puoiq
dans le respect du cadre réglementaire d'ERP - Chargé de
maintenance des batiments
Comprendre le fonctionnement et I'utilité des
émotions. q -
m PN 1 journée sur site
Comprendre I'impact de la gestion émotionnelle sur - X
. L ) Apports formatifs, et schémas du
le développement cérébral de I'enfant et sur ses . N
5 : domaine des neurosciences
compétences psychosociales. !
5 a 2 S affectives.
-Détecter les besoins sous-jacents aux émotions pour| Vidéos
- Vi
mieux y répondre et limiter les situations N o
Aot 5 | - Mises en situation
Comprendre les émotions, gérer |conflictuelles. > &N N L
" Ui " P 1etl | el - Exploitation de jeu et de matériel
! des tout-petits : ) : distinguer du des Social_Santé_publ au service de I'expression et de
i u u servi xpressi
Répondre aux besoins de jeune enfants et prévenir les épisodes d’agressivité |structures d’accueil de la créche familiale 12 inter DUNOD non non ) - =1 Petite enfance 2024-2026 2eme trim 475200¢€|, . p_ ) Maule DCM24034
’ N s . N N ique I'apaisement émotionnel du jeune
I'enfant 2 la lumiére des par 'observation. petite enfance. e
neurosciences Dé une dé de i sur 4 : "
N - - Présentation de techniques
ses pratiques et son accompagnement afin d’adopter . P
N B d’apaisement émotionnel pour
une posture bientraitante. 3
5 — ; — I'adulte :
Découvrir différentes techniques d'apaisement .
. N o - Echanges autour des pratiques et
émotionnel adaptées 2 Ienfant. N
L 5 des questionnements des
Analyser ses propres mécanismes de gestion i
iai
émotionnelle pour préserver son énergie et mieux 8
accompagner I'enfant au quotidien
P . P Agentes et agents toutes Organisation_gest Apports théoriques et pratiques,
La numérisation des fonds Mener un projet de numérisation dans un but de
N (PR i catégories de services Direction générale 1 inter CNFPT non non ion_des_ressource 2024 4eme trim 0,00 € | Mise en situation, cas pratiques, |2 CNFPT DCM24035
d'archives conservation et de diffusion . . - I
d'Archives municipales s Retours sur expérience,
témoignages.
Définir la notion de handicap, Comprendre les enjeux| . ;
. I . ati i o 5 2 jours en présentiel
L'accueil de I'enfant en situation eeliEmEl e e endiEikm CalEEiEp e ATSEM, professionnel de a LEhE Apports de connaissances et
uei ituati A i P 5 B i
. o ! milieu scolaire, Savoir adapter les attitudes N p scolaire/périscolaire 3 union CNFPT non non ation_Culture_Sp | 2025 et 2026 0,00€ App o CNFPT DCM25001
de handicap en milieu scolaire . N I'enfance | jeunesse échanges d'expériences, analyse
éducatives ort P
de situation
3 jours en présrentiel
2 Identifier les besoins spécifiques des enfants ayant Apports théoriques et
L'accueil d'un enfant présentant pectiiq) YA ) i PP oriq
=t des troubles du comportement et de la conduite, | L ci 5 Educ méthodologiques
ifficu 1, animateur, ool 5 9 i
X Construire des postures éducatives adaptées, S scolaire/périscolaire 2 union CNFPT non non ation_Culture_Sp | 2025 0,00€ Etudes de casTravail déanalyse |3 FIL DCM25002
comportementales en milieu N N N animatrice |jeunesse . I
. . X Construire et partager des outils pour agir au ort des pratiques sera privilégié &
scolaire, extra et péri-scolaire . 5 § 5 L
quotidien avec les enfants. partir des situations réelles de
travail des participants
Comprendre les mécanismes du conflit dans la
relation entre enfants ou entre enfants et adultes
Réguler les conflits entre enfants et leur
permettre d'apprendre a les résoudre par eux-
La prévention et la régulation é 5
des stuatons conflctuelles | Gonstaire une refaton de dialogue ave Fenfant |P7e/e5somels ntervenant Citoyenneté Educ | e uration
N . . 9 : aupreés des enfants de 3 a 12 |périscolaire 1 union CNFPT non non ation_Culture_Sp ) 2025 0,00 € urs en présentiel 3 FIL DCM25003
entre et avec les enfants de 34 |pour proposer des réponses éducatives o collective
12 ans adaptées. ans ort
Mettre en ceuvre des démarches préventives.
Accompagner les enfants dans la construction
globale et dans I'apprentissage de leur vie
sociale.
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Le réle et les missions de

Identifier le réle et les missions des agents
spécialisés des écoles maternelles sur le temps
scolaire, .

Se situer professionnellement par rapport a la
double relation hiérarchique et fonctionnelle,

ATSEM, agents remplissant

Citoyenneté_Educ

Education, animation,

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

Recu en préfecture le 26/09/2024
Publié le

ID : 078-217803808-20240923-20240975-DE

UMETIGUEsCo-COnStruction de

N N Construire les repéres et une pratique . scolaire union CNFPT non non ation_Culture_Sp |. 2025 0,00 € repéres et réflexion autour de son |3 FIL DCM25004
I'ATSEM sur le temps scolaire . . . ., |les fonctions d'ATSEM | jeunesse )
professionnelle pour une relation complémentaire a ort positionnement professionnel
celle de I'enseignant vis-a-vis des enfants et de leur Expérimentation d'activités
famille, professionnelles a mener avant,
Découvrir ' é thématique « é entre ou apres les journées en
et temps périscolaire » centre de formation
N o Agents amenés a travailler urs en présentiel
Connaitre et mettre en ceuvre les principes de la L , " .
o en binéme, en équipe ou Alternance d'apports théoriques,
La communication et les CoEEn (e, encore en mode transversal Approches_fonda de diagnostics, de cas pratiques
unicati 7 i ics, iqu
8 " Adapter stratégiquement son positionnement en - Services technique union CNFPT non non PP 2025 0,00€ 9" s pratiq 3 FIL DCM25005
relations professionnelles N " B souhaitant améliorer et tale et de mises en situation a partir
fonction de l'interlocuteur et des enjeux, - ° o me .
L N N  fluidifier ses relations avec de I'expérience des participants,
Réagir efficacement dans une relation. ¢
les autres Echange de bonnes pratiques
Définir les notions de conflit, d'incivilités et
d'agressivité, 3 jours en présentiel
Comprendre les mécanismes et les facteurs - Mises en situation,
La gestion des situations déclenchant Agent ayant & accueillirdu | ccas Organisation_gest éventuellement filmées et
8 > o " gent ay. > - union CNFPT non non jon_des_ressource |Pilotage 2025 000€ € X 2 FIL DCM25006
difficiles Adopter une attitude en vue d'éviter ou d'atténuer la|public. service communaication . analysées en groupe, échanges &
situation conflictuelle ou agressive, partir des situations rencontrées
Adapter son comportement aux situations agressives, par les stagiaires,
ou conflictuelles.
i R a jours en présentiel
Travailler sa qualité de présence,
) S travaux de groupes,
Le développement de la Savoir identifier ses ressources personnelles pour [, L L y— s s
confiance en soi : un atout pour |s'affirmer, 9 ° J Direction Générale union CNFPT non non op 2025 000€ [EREEESCIE ; FIL DCM25007
- ! o X » . |reur confiance en soi mentales forte implication personnelle
les relations professionnelles Améliorer sa concentration et |'écoute de soi-méme . . .
(dimensions relationnelles et
et des autres.
corporelles),
Identifier les enjeux et les répercussions du
gaspillage alimentaire en restauration collective, Agents de restauration, " ’
La lutte contre le gaspillage Comprendre les relations des jeunes 4 la nourriture [ATSEM, animateurs, Citoyenneté Educ | o o ration
N N " N S 4 Scolaire-Périscolaire union CNFPT non non ation_Culture_Sp N 2025 0,00 € urs en présentiel FIL DCM25008
alimentaire dans les restaurants |et comprendre l'importance du réle des adultes lors |animatrices intervenant - collective
d'un repas, durant le temps du repas
Adopter une posture éducative auprés des enfants.
Identifier les régles relatives a la filiation et au nom . . Citoyenneté,
de famille Acceuil-Etat civi-Affaires Citoyenneté_Educ opulation, affaires 2joursen +un temps &
ille, o o] uil- ivi-Affai . N ulation, affai
La filiation et le nom de famille N N N P o Agents des services état civil | 1{union CNFPT non non ation_Culture_Spo CEE L N N 2025 0,00 € . CNFPT DCM25009
Appliquer la réglementation relative a la filiation et générales @ administratives et vie distance
au nom de famille. associative
2 jours en présentiel
Etudes de cas et échanges,
. . Maitriser les régles de droit relatives au L Echange entre stagiaires et/ou
EEGERAIChRke re our i it hysique, agents Ressources Organisation_gest Gestion des ressources l'intervenant sous forme d'une e-
u ique, u 5 . . i u interv u: une e-
e 1t pour i N & .p Pl 9 . Ressources Humaines inter CNFPT non non ion_des_ressource B 2025 0,00 € , ) CNFPT DCM25010
hysique Identifier et analyser les pratiques au sein des Humaines b humaines communauté de stage accessible
physiq collectivités. depuis la plateforme numérique
d'apprentissage du CNFPT.
Identifier les fonctions parentales et leurs réles dans
le développement de I'enfant,
Repérer les parents en difficulté, connaitre les . 3 jours en présentiel
(U dela lles formes de ité et leur impact sur la |°Ofessionnelles et Social_Santé_publ Apports théoriques et
0 . b ! professionnels de la petite | Créche inter CNFPT non non St = Petite enfance 2025 ou 2026 0,00€ 4 > 3 CNFPT DCM25011
fonction parentale | famille et sur I'enfant, réfléchir aux attitudes G er(PEe) ique méthodologiques,
professionnelles pouvant aider les parents & tenir Travail sur les représentations.
leur réle.
urs en présentiel + temps &
distance
Formation interactive.
Accompagnement de chaque
stagiaire dans I'élaboration de son
. L . . 3 projet. L'alternance des temps a
) y . Identifier, acquérir et mettre en ceuvre une méthode | Animatrice, animateur, . , y
Méthodologie du projet de construction d'un projet d'animation en lien avec |professionnel et Citoyenneté Educ | o\ ion animation, distance et des temps en
d'animation : de I'idée a . P J, o 4 ? ) scolaire/périscolaire union CNFPT non non ation_Culture_Sp |. Y ’ 2025 0,00 € présentiel permettra de mieux 3 CNFPT DCM25012
» ! le projet Découvrir I'e~ p de jeunesse !
I'évaluation PR M ) Sri ’ P ort cibler les attentes de chacun,
thématique « éducation et temps périscolaire » I'animation

age Zde 11

favorisera les échanges et le
partage des pratiques lors des
regroupement.Cette formation
fait I'objet d'un temps a distance
sous forme d'une e-communauté
de stage et de ressources en ligne




La scolarisation dés 3 ans : une

Appréhender les enjeux de la loi sur I'école de
la confiance, et les obligations liées a l'instruction
dés3ans

Connaitre les spécificités du développement

ATSEM, agent et agente

Cit é_Educ

Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024
Publié le

5 : N N N B scolaire 2 union CNFPT non non ation_Culture_S B 2025 2 - = (= -
place renforcée pour les ATSEM | psychoaffectif, social et moteur des enfants de 3 ans |faisant fonction d’ATSEM ot =P |jeunesse ID 1 078-217803808-20240923-20240975-DE
Identifier le réle de |'Atsem dans |'accompagnement Rl
du jeune enfant et la construction de ses
apprentissages scolaires, relationnels, affectifs
Connaitre les étapes de I'acquisition du langage chez
I'enfant de 3 2 6 ans,
Contribuer a développer les compétences 5
Le langage dans Ia relation langagiéresde Fentant i ATSEM, agents remplissant Citoyenneté £Quc | -, otion, animation, Apports pédagogiques et
525 525 4 i O o scolaire 2 union CNFPT non non ation_Culture_Sp | b " | 2025 000€ Apports pedagogiq, 3 FIL DCM25014
enfants-atsem Adapter son langage aux enfants en école les fonctions d'ATSEM ot jeunesse échanges entre les
maternelle, participant.e.s.
Découvrir I'e-communauté « éducation et temps
périscolaire ».
Identifier les situations de communication orale et
leurs enjeux, urs en présentiel
La maitrise de son Concevoir et structurer son intervention, ses Apports théoriques et
b Cadres A encadrants et non |CCAS . Approches_fonda 4 N N
argumentation orale pour arguments et sa stratégie, 5 o union CNFPT non non op S 2025 0,00 € méthodologiques. Mises en DCM25015
P L encadrants service communaication mentales P 1 4
convaincre Adapter sa communication aux situations situation. Les exercices pratiques
professionnelles, aux interlocuteurs, pour renforcer peuvent étre enregistrés en vidéo.
I'adhésion autour de ses projets.
Maitriser les bases du traitement de texte afin de Approches fonda 2 jours en présentiel + 1/2
Word initiation concevoir courriers, notes et autres documents Grands débutants services techniques 1 union CNFPT non non &2 2025-2026 0,00 € . " 2 FIL DCM25016
a = - mentales journée a distance
professionnels de maniére soignée.
2 jours en présentiel +1/2
— journée a distance
" et q - 7 Agents ayant a utiliser le : o )
Connaitre les principales fonctionnalités du logiciel i " Alternance d'exposés interactifs
Les fonctionnalités de base de  |Powerpoint, MRS oo Approches_fonda et de mises en application
! EaLEls i ld'une animation de groupe, | <" < fechnid! 2 union CNFPT non non op 2025-2026 000€ de mises en app! 2 3 FIL DCM25017
Powerpoint Créer un diaporama ou une séquence de diapositives e an Direction Générale mentales Réalisation d'exercices,
. de réunions ou de N o
efficace ) Retour sur la séance a distance et
| formations . )
la poursuite du travail de la
premiére journée.
g 5 jours en présentiel
" q " Concevoir avec méthode des tableaux de bord . . - "
L'élaboration et le suivi des financiers utiles a la prise de décision. Sélectionner assistants de gestion Organisation_gest Des ressources en ligne seront
tableaux de bord de gestion L p ) - ) financiére, budgétaire ou Finances 1 inter CNFPT non non ion_des_ressource |Finances 2025 0,00€ mises a disposition au cours de la |3 CNFPT DCM25018
avieat les indicateurs adaptés. Valider la pertinence, faire |
financiere . N ) . comptable s | formation sur la plateforme
vivre et évoluer les tableaux de bord financiers. ) .
d'apprentissage du CNFPT.
Ca l'importance du jeu libre et
5 P! D / s 2 jours en présentiel +deux
dans le développement de I'enfant de 0 & 3 ans. AT
Le jeu libre et autonome pour | Repérer les conditions favorables a 'exercice du jeu |Assistants et assistantes Social_Santé_publ WSS Gl et an & Gl
! P " P U Petite enfance 1 inter CNFPT non non 5 = = Petite enfance 2025 0,00 € avant et aprés le premier jour de |3 CNFPT DCM25019
les enfants de 0-3 ans libre. maternelles ique ) .
B présentiel
Organiser les espaces.
Savoir se positionner en tant que professionnel.
accompagner I'enfant dans des activités de retour
Uenfant de 04 3 ans dans les | €alme de détente, de relaxation. ——— Expérimentation d'exercices de
i u
s . adapter les techniques de relaxation au tout petit |Assistantes maternelles Petite enfance 1 inter CNFPT non non ) - =1 Petite enfance 2025 0,00 € détente.Cette formation 3 CNFPT DCM25020
activitités de détente N ique .
de0d 3ans. comporte une communauté de
expérimenter différentes méthodes. stage.
Dé des é i it autour
de l'accompagnement des pleurs et des coléres du
. | jeune enfant, . . . ;. . N
les pleurs et les coléres de P 7 ” 7 Social_Santé_publ . 2 jours en présentiel + 2 heures a
P Comprendre les raisons des pleurs du bébé a la Assistantes maternelles Petite enfance 1 inter CNPT non non = = Petite enfance 2025 0,00 € 4 P 3 CNFPT DCM25021

I'enfant de 0 a 3 ans

lecture des neurosciences affectives,
Travailler sur les croyances éducatives relatives aux
pleurs et coléres du jeune enfant.

ique

distance
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L'art du conte avec des enfants

Connaitre I'art du conte, son répertoire, ses apports
pour I'étre humain, comment il fonctionne
S'approprier les bases d'une pratique pour pouvoir

ATSEM, agents remplissant

Cit é_Educ

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

Recu en préfecture le 26/09/2024

Publié le
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scolaire union CNFPT non non ation_Culture_S| 2025
d'age scolaire raconter auprés d'un public d'enfants d'age scolaire |les fonctions d'ATSEM " " i P |jeunesse — —
N ort quotidiendes stagiairesEchanges
Apprendre a raconter - ; e
de pratiqueMises en situation de
pratique.
Utiliser des modeles de document, créer des "
formulaires, insérer une table des matiéres et Tout utilisateur maitrisant  |Finances-Marchés Approches_fonda Participation active, mises en
Word Perfectionnement " - . N union CNFPT non non 2025-2026 0,00 € situation, exemples concrets, 3 FIL DCM25023
d'index, créer et gérer des styles, mettre en place un|Word publics mentales N [N
" ) N " nombreux échanges & l'intérieur
publipostage avancé avec des régles et des requétes.
du groupe
Acquérir une utilisation efficace et judicieuse d'Excel.
(gl el D e Tout utilisateur maitrisant Approches_fonda
Excel perfectionnement présentation de ses tableaux et graphiques. Exploiter vce Finances union CNFPT non non :;m/es 2025-2026 0,00 € jours en présentiel 3 FIL DCM25024
une liste de données et I'analyser avec des tableaux
croisés dynamiques. Fiabiliser ses calculs et analyses.
" . L L managers d'un service ou
Maltrlsef les savoir-faire managériaux spécifiques au | 4 o <ructure voulant se
ch‘ef ou 4 la cheffe d? CRE, i perfectionner dans la
. ‘ Develop;fer une sensd?lllte aux re.actlons humaines conduite de projet et ayant v ‘
Le pilotage de projet : la provoquées par le projet, son objet et son S rEn s il e 2 Management_pilo 2 jours en présentiel
c ication, I'é ion, la é Service jeunesse inter CNFPT non non tage_des_ressour |Gestion de projets 2025 0,00 € Réalisation du sociogramme du |3 CNFPT DCM25025
capitalisation (module 3) Construire une stratégie de communication, ces projet
Mettre en oeuvre un protocole d'évaluation et de
italisati Pt aux enjeux d i
continue de I'action publique.
: tervil s 5 jours en présentiel
Appréhender I'environnement de la surdité pour de
N N " B . 5 " Apports théoriques :
L2 langue des signes francaises - | MU orienter le public sourd et malentendant, agents en situation d'accueil oproches.fonda ey, e SR
u i ises : i i i
B E Pouvoir réaliser une conversation simple visant a de personnes en situation tout service inter CNFPT oui non &2 2025 0,00 € (2 8 5 g ) CNFPT DCM25026
fondamentaux T a a Seict P mentales au contexte d'accueil, mises en
accueillir et renseigner une personne atteinte de  |de déficience auditive S )
e L situation : initiation aux dialogues
déficiente auditive q
simples.
Apporter a chaque participant les éléments ) L ) Cit é_Educ . . . . Voisin-le-
o _|agent encadrant dans les  |service Périscolaire X ) | , 9 jours en présentiel, en internat
BAFD formation initale fondamentaux pour exercer I'ensemble des fonctions g o o inter IFAC non non ation_Culture_Sp |. 2025-2026 600,00 € " " 2 Bretonneu |DCM25027
o ACM, titulaire du BAFA service jeunesse |jeunesse ou en demi-pension
de la direction d'un ACM. ort X
Savoir impulser une co-construction du cadre
stratégique des projets (projets de territoire, projets
La feuille de route du oude la  [d'administration, politiques de secteurs), de facon a |Directeurs et directrices 55 Approches_fonda 3 Jours en présentiel avec La Garde
u ! Y ninistration, pottia SERHCIEE rec rectri Direction générale inter CNFPT non non pproches f 2025 000€ 2 DCM25028
DGS ce qu'ils répondent aux grands enjeux de I'action généraux mentales hebergement (83)
publique : développement territorial durable,
efficience, démocratie locale, qualité globale.
PEBEEN AT Agents de police municipale
FCO tronc commun professionnelles pour maitriser les interventions de g P P Police municipale inter CNFPT oui non Sécurité Police municipale 2026 500,00 €|4 jours en présentiel 1|CNFPT DCM26001
police municipale
PEBEEN AT Agents de police municipale 6 jours en présentiel en 2
FCO spécialité professionnelles pour maitriser les interventions de g P P Police municipale inter CNFPT oui non Sécurité Police municipale 2026 750,00 € Zriodes 1|CNFPT DCM26002
police municipale perioces
5 4 4 4 5 jours en présentiel
Développer sa pratique de la LSF pour mieux orienter o
N B 5 . y Apports théoriques :
La langue des signes francaises I prils el i el Attty e e aacnoicceel Approches_fonda apprentissage des signes relatifs
u i i i i i
. B E Pouvoir réaliser une conversation simple visant a de personnes en situation tout service inter CNFPT non non &2 2026 0,00 € (2 8 5 g ) CNFPT DCM26003
Niveau 1 T a a Seict i mentales au contexte d'accueil, mises en
accueillir et renseigner une personne atteinte de  |de déficience auditive o o )
e L situation : initiation aux dialogues
déficiente auditive q
simples.
Agents encadrant dezs cit ¢ Educ
Compléter la formation générale a travers un théme |mineurs et ayant suivi la -
BAFA approfondissement P on g v 4 v v service périscolaire inter IFAC non non ation_Culture_Sp 2026 400,00 € |6 jours en présentiel 3 G définir | DCM26004

ou une compétence technique

| formation initiale et la stage
pratique

ort

| jeunesse
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Recu en préfecture le 26/09/2024
Publié le
Réaliser I'entretien professionnel comme un acte
mENEGRED ) ID : 078-217803808-20240923-20240975-DE
Comprendre le rale des managers dans la définition -
dobjectifs, § . _—
Uentretien professionnel :un |Situer les étapes et la méthode de I'entretien Agent en charge d'entretien o DUEESEDEREE, Montign
P : N P 8 B Tous les services 15|union CNFPT non non tage_des_ressourc | Proximité 2024/2026 0,00 €| Echanges a partir des situations de BNy MAN24001
acte de annuels " ou FIL
o 0 5 es travail,
Identifier les postures de I'encadrant favorisant .
" Exercices en groupes,
fanes] Apports structurés.
Identifier les facteurs de réussite de 'entretien, PP uctures.
Se placer en situation de conduite d'entretiens.
3 jours en présentiel
Repérer les éléments clés pour adapter ses actes de Approches ludiques :
management aux situations et aux collaborateurs, Etude de cas concrets,
R | Disposer des outils et des méthodes pour Management_pilo Mise en situation,
L'animation et I'encadrement o o ‘ . " Imité eme PN
S S ———— et les de service | Tous services 1 inter CNFPT non non tage_des_ressour |Proximité 2024 4™ trim  |0,00€ Echanges et confrontation & 1 CNFPT MAN24002
u uipe au quotidi
quipe au q agents de son équipe, ces partir des situations de travail,
Prendre du recul pour faire évoluer ses pratiques Exercice de simulation, jeux de
managériales. role,
Apports structurés et recadrage.
Cerner les enjeux du changement de fonction, B . 5
o 2 jours en présentiel
Analyser son nouveau positionnement, ses 5 5
o s Une articulation
nouvelles missions et les attentes des différents A 1ol /i . PP
. 5 ) présentiel/distanciel qui facilite
interlocuteurs ou interlocutrices, g B 5
le passage de collegue a Identifier les difficultés a surmonter et les blocages | responsable de service ayant Management_pilo (e R ED G TS,
u ifi ifficul ul i
passag 8 o e por VANt 70 s services 1 inter CNFPT non non tage_des_ressour |Proximité 2024 2™ trim  |0,00€ Une pédagogie participative et |1 CNFPT MAN24003
cheffe/chef a dépasser, été agent de ce service y N
X R ces pratique qui alterne des apports
Adapter sa posture pour mieux assurer sa légitimité L B
‘ théoriques, des exercices, des
dans ses nouvelles fonctions, P
; . travaux de groupe et des mises en
Repérer ses marges de manceuvre pour animer et R
R P situation.
motiver son équipe.
2 jours en présentiel
Identifier les enjeux, les freins et les leviers du i Apports méthodologiques et
L'animation d'une équipe a management a distance, responsable de service ayant Management_pilo opérationnels,
imation d'u ui i b i " 5 Gt i 3
" N _q B B N P o P . z Tous services 4 inter CNFPT non non tage_des_ressour |Proximité 2024 2°™ trim 0,00 € P . PR b CNFPT MAN24004
distance ou multi-sites Analyser le réle et la posture spécifique de des équipes a distance ces Analyses de situations de travail,
I'encadrant ou du coordinateur & distance. Jeux de role,
Echanges et débats.
urs en présentiel
. . apports théoriques, conceptuels
Permettre a chaque agent de s'inclure dans une L
. et opérationnels,
équipe, 2 .
s A q q q études de cas et mises en
Identifier les actes managériaux favorisant la Services techniques . ) .
La mobilisation et la cohésion cohésion de I'équipe, Agents en situation CCAS Management_pilo situation. CNFPT
ilisati i i uipe, ituati . o Porrm B\ erred]
o ! auip & - N 4|union CNFPT non non tage_des_ressourc 2024-2026 0,00€ Echanges et débats 3 partir des 1 MAN24005
d'équipe Repérer et accompagner les atouts de chaque  |d'encadrement d'équipe Créche el " Cergy
- e es situations de travail.
agent au service de I'équipe, N N N N
o - Formation continue obligatoire
Mettre en place une stratégie managériale N . N
Sy u—————— v —- des conseillers de prévention
Ve ivation au travail.
Ehy FCO CP.
urs en présentiel
se perfectionner dans la conduite et |'animation de . . Apports théoriques, conceptuels
L Services Techniques " hrati
L'animation de réunion d'équipe (LTI, Cadres en situation ériscolaire Management_pilo CHCLETCEIE
N L Identifier les itic d'une bonne y [l N 5|inter CNFPT non non tage_des_ressourc | Proximité 2024-2026 0,00 € Etudes de cas et mises en 1|CNFPT MAN24006
ou de service ) il . d'encadremen Créche n :
afin de faciliter la prise de parole, es situation,
Professionnaliser ses pratiques d'animation. Echanges et débats a partir des
situations de travail,
C‘adres endREiem urs en présentiel
Repérer, diagnostiquer et analyser les situations d encadre"‘_e"t hierarchigue Exploration et analyses,
conflictuelles, et/ou fonctionnel Collectives des problématiques et
Prévention et régulation des Identifier les postures managériales adaptées pour services techniques Management_pilo des situations managériales,
situations conflictuelles pour les |résorber les situations de conflits, service résisct:llaire CNFPT non non tage_des_ressourc | Proximité 2024 4™ trim  [0,00€ Meéthodes actives (études de cas, 1|CNFPT MAN24007
managers Agir pour prévenir et réguler les relations P es jeux de role...),
conflictuelles, Apports conceptuels,
Gérer avec efficacité I'aprés conflit. opérationnels et
méthodologiques.
Se positionner et s'affirmer dans ses nouvelles 2 jours en présentiel
fonctions : Cette formation de 2 jours en
Identifier le réle et le positionnement d'un cadre N présentiel encadre une
Le role et le positi en [i édiai - les enjeux spécifiques du Management_pilo intersession de 6h a distance,
L responsable de service Tous services 4linter CNFPT non non tage_des_ressourc | Proximité 2024 et 2025 eme 0,00 € ’ 1|CNFPT 'MAN24008
DEVELOPPER LES tant que (oeaED i jaire,identifier les points de P esg —fes_ 2 sous forme de e-formation,
COMPETENCES vigilance et les conditions de réussite d'une prise de accessible depuis la
MANAGERIALE fonctionsereine, efficace et contributive aux projets plateforme numérique
de la collectivité. d'apprentissage du CNFPT.
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Identifier son propre rapport au temps dans REQU en prefecture le 26/09/2024
La gestion du temps dans sa le travail, Agents en situation Management|
. - Acquérir les méthodes et outils permettant N service technique 1|union CNFPT non non tage_des_ressourc | Proximité 2024 3™ 1mim| Publié le
pratique managériale N > © d'encadrement
de mieux gérer son temps et celui de son es
équipe. .
g ID : 078-217803808-20240923-20240975-DE
primo encadrantes et
— . Identifier les enjeux du management, encadrants (intermédiaires X 2 jours en avec 1 jour 3
L'évolution vers une fonction ) les du oude . Management_pilo distance avec mise A disposition
d'encadrement : les bases du N N L services techniques 1{union CNFPT non non tage_des_ressourc | Proximité 2025 000€" - B P 1|FIL MAN25001
Tonasement Comprendre le rdle et les fonctions du manager, découvrir le management, o de ressources (0.5 j) et e-
e Identifier les styles de management. son positionnement et ses communauté de stage (0.5 j).
principaux outils
2 jours en présentiel + distanciel
distanciel : questionnaires de pré-
A positionnement, quiz, tests, vidéos|
Les clés de la communicationdu | - ) agent en situation services techniques X B g o d'études, plan d'action
Optimiser sa communication en tant qu'encadrant y N L. 3|union CNFPT non non tage_des_ressourc | Proximité 2025-2026 0,00 €] - 2|FIL MAN25002
manager d'encadrement Affaires générale o personnalisé,
présentiel : éléments théoriques,
mises en situation ludiques,
études de situations
Repérer et analyser les effets du fonctionnement A —
sur les dela
décision, analyse commune des
R e dEl (6 G s s G s s e s EREEETE L BroblEmetiagesy
cmo ° - pour etre plus efficace, ) CCAS 1|union CNFPT non non tage_des_ressourc |Proximité 2025 0,00 €| apports d'opportunité, 2[FIL MAN25003
décision et du management Développer sa capacité de perception des émotions |managériale
B L es recadrage conceptuel,
et mieux les maitriser, P S——
Approfondir impact que les émotions ont sur la o al_gsatin e fim
visualisati i
gestion de groupe.
5 jours en présentiel
" d'expliciter les grandes
Comprendre les enjeux et les méthodes en problpématiquesg
iologie des organisations dans un envil !
et © diidentifier la trame permettant
i in, g . i
° » : dinitier la conduite stratégique de
Questionner son positionnement d'encadrant et ses N N N
Le manager au coeur des missions, Eilesan diEilm _pilo Conduite d CIENGEE,
u coeu issions, " . - 5 uite du o 5
& i T . d'encadrement hiérarchique | communication 1|union CNFPT non non tage_des_ressourc 2025 0,00 €| de favoriser des échanges de 2[FL MAN25004
changements permanents Développer sa capacité a anticiper et projeter le N changement N N
- L ! ] e ou fonctionnel es pratiques, afin de rechercher ses
territoire, les politiques publiques, 'organisation, propres solutions.Lintersession
vers le champ des possibles, 5 - Floxivitd
€ P des p représente un temps de réflexivité
Piloter un processus de changement. qui permet la mise en pratique
des acquis du premier temps de.
présence.
Les différents styles de management existants et |Responsables de service ou 2 jours en présentiel
a connaissance de soi et des _|/€Ur impact sur Iéquipe, d'équipe souhaitant Management_pilo Autodiagnostic, travail réflexif sur
i i
O ———— La découverte de son type psychologique et son s'engager dans une techniques 1|inter CNFPT non non tage_des_ressourc |Proximité 2025 0,00 €|ses pratiques managériales et 3|CNFPT MAN25005
u ur mieux
P e impact sur ses pratiques managériales, démarche de progrés es définition d'un plan de progrés
La définition des axes de progrés. personnel individuel.
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