Ville de
Maule

LA VILLE DE MAULE - 6 100 Habitants — Yvelines
Cadre de vie privilégié dans un environnement rural

Recrute : Agent d’entretien (H/F)

Grade : Adjoint technique territorial de catégorie C ou Contractuel

Sous I'autorité de la responsable du service entretien

Missions principales :

Assure, dans le respect des regles d’hygiene et des techniques de nettoyage adaptées,
I'entretien des batiments communaux.

Activités du poste :

Aspirer, balayer et laver les sols des locaux communaux
Dépoussiérer les surfaces

Aérer les locaux

Assurer le nettoyage des installations sanitaires

Ranger méthodiquement les produits apres leur utilisation

Approvisionner les distributeurs de savon, papier wc et les essuie-mains et
contréler I'approvisionnement du matériel et des produits d’entretiens

Vider les poubelles et changer les sacs poubelles
Assurer le tri et évacuer les déchets dans les conteneurs adaptés
Détecter les anomalies et/ou dysfonctionnements et les signaler

Respecter les consignes étiquetées sur les produits relatives a leur dosage et leur
utilisation en fonction des surfaces a traiter

Moyens mis a votre disposition :

Gants de protection

Port de vétements adaptés

Manipulation et utilisation de matériels et/ou machines de nettoyage (balai,
aspirateur, serpillere, produits d’entretiens, lave-linge, auto laveuse etc...)

Compétences requises :

Maitrise des normes d’hygiene et HACCP
Bonne connaissance des techniques et protocoles de nettoyage
Bonne connaissance des reglements et consignes en matiere d’hygiene et de sécurité

Accessible sans formation particuliere (un diplédme de type CAP Maintenance et
Hygiene des Locaux, un BEP Métiers de I'Hygiene ou un BAC Professionnel Hygiene et
Environnement serait un plus)



Qualités / Savoir étre :
- Rigueur, organisation et dynamisme
- Autonomie et conscience professionnelle
- Sociabilité et sens de I'organisation

Poste a pourvoir dés que possible

d’emploi : Emploi Permanent

Temps de travail et conditions d’exercice :

Poste a temps non complet & raison de 23.5 heures hebdomadaires annualisées
Travail en soirée uniqguement en période scolaire (maximum 21h30)

Travail sur 5 jours du lundi au vendredi 13éme mois + participation complémentaires santé et
prévoyance

Envoyer CV et letire de motivation a :

Monsieur Olivier LEPRETRE,

Maire de Maule

Place de la mairie

78580 MAULE

ou par email : ksmorgoner@maule.fr


mailto:ksmorgoner@maule.fr

